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No podemos estar más orgullosos/as del trabajo realizado durante estos 11 años de andadura, 

agradeciendo siempre la enorme labor de nuestro equipo profesional y del equipo directivo. Es 

por ello que nos comprometemos con las familias y usuarios /as a seguir trabajando para atender 

sus necesidades actuales y futuras; promoviendo el desarrollo de nuevos proyectos y mejorando 

la atención que les ofrecemos día a día. 

José Francisco Concepción Rodríguez 

 

 

 

El 2019 ha sido un año de superación y oportunidades para 

la asociación y personalmente, de enriquecimiento 

profesional y humano. Adissur no es simplemente una 

entidad, es una gran comunidad basada en el 

compromiso con las familias y las personas con diversidad 

funcional intelectual, en la que el equipo de profesionales 

se vuelca por completo, tratando de ofrecer servicios de 

calidad que provoquen un impacto positivo en las 

personas beneficiarias y en la comunidad. 

 
Trabajamos luchando por los derechos de las personas 

con diversidad funcional intelectual, tratando de 

favorecer su plena inclusión como cualquier 

ciudadano/a, favoreciendo el fortalecimiento de sus 

potencialidades y la concienciación al resto de la 

población. Por ello, empleamos una atención 

personalizada y adaptada a la situación socioeconómica 

de cada persona, ofreciendo un acceso universal. 
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2019 ha sido un año de crecimiento para Adissur, en el que la entidad 

ha afrontado con éxito nuevos proyectos, entre los cuales se ha de

destacar la apertura de una nueva sede en Gran Canaria, en el 

municipio de Teror. 

Desde que Adissur comienza su andadura en 2008 en Gran Canaria y 

en Tenerife en 2016, trabaja por y para las personas con diversidad 

funcional intelectual y sus familias, prestando en ambas islas servicios

de atención integral, encaminados a aumentar la autonomía personal

de los usuarios/as y un tránsito de calidad a su vida adulta. 



 

Buscamos una conexión en red con la 

comunidad, en la que la unión hace el 

poder, pudiendo ofrecer una atención 

verdaderamente integral, al detectar las 

necesidades reales y transformas dichas 

demandas en servicios efectivos, a la vez 

que se aprovechan los recursos del entorno 

en favor de las personas con diversidad 

funcional intelectual y sus familias. 

Como Trabajadora social, he tenido la suerte de 

formar parte de los comienzos de la entidad en 

Tenerife y de poder a día de hoy repetir la grata 

experiencia, conociendo la entidad y pudiendo 

mejorar la metodología de intervención y los 

procedimientos de coordinación, a la vez de 

seguir enriqueciéndome de las personas que 

hacen posible la existencia de Adissur, que son 

las beneficiarias directas de nuestra labor. 

 

Por todo lo expuesto, sólo me queda dar 

paso al presente dossier, que refleja nuestro 

trabajo diario durante este año 2019 y los 

logros que se consiguen con esfuerzo y 

constancia. 

 

 

Lorena Hernández Hernández 
 

Trabjadora Social de Adissur y 

Responsable de Programas, 
Formación y Voluntariado. 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . 2019 
DONACIÓN VEHÍCULO ADAPTADO POR LA 

FUNDACIÓN CAJA CANARIAS 
UNIÓN AL PROYECTO 

RECONOCE E INSCRIPCIÓN EN LA FEDERACIÓN PLATAFORMA DE 

ENTIDADES DE VOLUNTARIADO DE CANARIAS 
 

ACREDITACIÓN COMO ENTIDAD DE VOLUNTARIADO POR EL 
GOBIERNO DE CANARIAS 

 

INSCRIPCIÓN COMO ENTIDAD COLABORADORA DE ATENCIÓN 
INTEGRAL A MENORES 

 

APERTURA DE NUEVO CENTRO 

COMARCAL DE TRABAJO EN TEROR
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La Asociación de Discapacitados del 

Sur, ADISSUR, se constituye el 24 de 

junio de 2008 en San Bartolomé de 

Tirajana, como una entidad privada, 

sin ánimo de lucro, de carácter 

benéfico-asistencial, de duración 

indefinida, que surge por razones de 

solidaridad social, como grupo 

presente en la sociedad para 

defender los derechos de las familias 

con “hijos/as con discapacidad 

intelectual” y para promover su 

desarrollo personal y la plena 

integración social. 

 

 
ADISSUR ha ido creciendo  de manera 

exponencial, hasta conseguir no sólo 

posicionarse como una entidad 

referente en la isla de Gran Canaria, sino 

además establecerse a finales del 2016 

en Tenerife, expandiéndose y dando 

respuesta a la necesidad existente en el 

sur de la isla, principalmente, en el 

municipio de Guía de Isora. 
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Ofrecer servicios de ocio y tiempo libre, desde un enfoque 

socieducativo, que contribuyan a la mejora de la calidad de 

vida de las personas con diversidad funcional intelectual y la de 

sus familias. 



 

 
 
 

Ofrecer apoyo y atención directa a las 

personas con diversidad funcional intelectual y 

a sus familias, reduciendo la incertidumbre y 

favoreciendo al respiro familiar. 

 
Proporcionar un servicio de ocio y tiempo libre 

orientado al fomento de la autonomía y el 

fortalecimiento de las potencialidades, 

favoreciendo la inclusión y mejora de la calidad 

de vida de las personas con diversidad 

funcional intelectual. 

 

 
 

 

 

 

Ser una organización de referencia en Canarias en el 
ámbito de la diversidad, gracias a la contribución a 

través de la atención directa a las personas 

beneficiarias y la labor de sensibilización social. 

 

 

 

 

 

 

 
Respeto por la dignidad, defensa de los derechos sociales, lucha por la 

igualdad de oportunidades y fomento de la participación ciudadana. 
 

Promoción del respeto, la profesionalidad, la innovación y búsqueda de 

nuevas ideas y el desarrollo de nuevos proyectos. 
 

Trasparencia en la gestión de los recursos, compromiso con el entorno y con 

otras entidades y generación del cambio. 
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Promover y realizar acciones que

contribuyan a la mejora de las 

condiciones de vida de las personas 

con diversidad funcional intelectual, así 

como la de sus familias, procurando su

plena integración familiar, social, 

educativa y laboral. 



 

 
 
 

La entidad cuenta con cuatro centros de trabajo en la isla de Gran Canaria y un centro 

en la isla de Tenerife, para el desarrollo de programas y servicios dirigidos a las personas 

con diversidad funcional intelectual y familiares y/o cuidadores/as. 

Con la colaboración y ayuda de diversas Consejerías del Gobierno de Canarias, del 

Cabildo de Gran Canaria, de los Ayuntamientos de los municipios, y de varias Instituciones 

Privadas, empresas y personas físicas, nuestros centros han experimentado un crecimiento 

de recursos. Dichos centros nombrados anteriormente se encuentran ubicados en los 

siguientes municipios: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede social y Centro de trabajo en Santa 

Lucía de Tirajana: 

Centro de Colectivos el Zaguán, 

Oficina N. 1, Local N. 7, Módulo 2. 

C/ Colón, nº 22 esquina a C/ Isla 

Graciosa. Vecindario. 

 

Centro de trabajo en Las 

Palmas de Gran Canaria: 

C/ Farmacéutico Miguel 

Padilla, nº 6. Urbanización 

Sansofé 

 

 

 
Centro de trabajo de la Villa de 

Agüimes: 

Casa de La Cultura de 

Montaña Los Vélez. 

C/ Azucena, nº 8 Planta 

Sede Administrativa: 
Tenerife, en Guía de Isora. 
C/ Sorondongo, n. 16, 1B. 

 

 

Centro de trabajo en Guía 

de Isora: 

Centro Cultural de Guía 

de Isora. Avenida de 

Isora, s/n 

Baja Local 1. Centro de trabajo en Teror: 

C/ Canónigo Miguel 

Suárez, 6. 
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El Centro de Santa Lucía de Tirajana tiene una 

ubicación idónea, cerca del centro comercial, 
centro de salud, parada de guaguas, museos, cines, 
avda. de Canarias (lugar de mayor afluencia de 

Vecindario), playa, etc. En la zona sólo existen 

Centros de Día y Ocupacionales, además de la 

Asociación Asdownsur, que atiende a personas con 

Síndrome de Down, pero ADISSUR es la única entidad 

que da respuesta a todos los tipos de discapacidad, 
a través de actividades de ocio inclusivo. 

 

 

 

 

 

 

 
El Centro de Las Palmas de Gran Canaria, se 

encuentra en pleno centro de la ciudad, 
ubicada cerca de todos los servicios (hospital, 
centro comercial, parques, colegios, paradas de 

guaguas y taxis, playa, centros deportivos), 
siendo un entorno accesible e ideal para llevar a 

cabo cualquier tipo de actividad. Aunque 

existen otros recursos que trabajan con personas 
con diversidad funcional intelectual, debido a la 

mayor concentración de población, existe una 

gran demanda de servicios, especialmente de 

carácter integral y que se adapten a la situación 

socio-económica de las familias, siendo ADISSUR 

una de las mejores alternativas. 
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La sede de Agüimes se sitúa cerca de una plaza con 

parque infantil, en la casa de la Cultura de Montaña 

Los Velez, que cuenta con una biblioteca, aula TIC, 
salas polivalentes, etc. y que, a su vez tiene acceso 

directo al antiguo CEIP Antonio Morales, pudiendo 

hacer uso de sus instalaciones, como la cancha 

deportiva, el huerto y las aulas. En el municipio no 

hay recursos específicos destinados a personas con 

diversidad funcional intelectual. 
 

 
 

La sede en Teror es una nueva localización en 

auge, inaugurada a finales de 2019, donde se 

buscan activamente familias y usuarios/as. La 

sede se localiza en el Centro de Día del municipio, 
puesto que ha sido recientemente ofrecida por el 
Ayuntamiento al observar que no existe otro 

recurso en la que comarca que diera cobertura al 
ocio de las personas con diversidad funcional 
intelectual y respiro familiar en horario de tarde, 
períodos vacacionales y fines de semana. Las 
instalaciones son las idóneas, ya que cuentan con 

todos los recursos específicos para el trabajo con 

personas con diversidad funcional intelectual del 
Centro de Día. 
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En Tenerife, concretamente la sede se sitúa en el 
Centro Cultural del casco de Guía de Isora, siendo 

la mejor zona del municipio para el desarrollo de 

servicios, puesto que se encuentra en la avenida 

principal en la que hay buena accesibilidad y está 

próxima a la mayoría de recursos (piscina, gimnasio, 
cancha, cafeterías, supermercados, etc.). 

 

 

 
 

ADISSUR se incorporó en 2016 sumándose al 
avance social de los últimos años del municipio, 
llegando a ser actualmente un recurso 

consolidado, necesario y solicitado por muchas 
familias de las diferentes zonas que conforman 

la comarca, debido a que no existen en la zona 

entidades que ofrezcan un servicio integral 
como el de ADISSUR, destinado al ocio y el 
tiempo libre, además del respiro familiar, en 

horario de tarde, períodos vacacionales y fines 
de semana. 
Es importante destacar que es la única entidad 

que cuenta con un servicio de transporte 

adaptado, gracias a la donación de un vehículo 

por la Fundación Caja Canarias, en Febrero de 

este año. 
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Profesionales que han formado parte del Equipo Adissur durante el 

año 2019: 

A esto se añade que, además de formar parte desde hace unos años de 

La Plataforma de Voluntariado Tenerife Solidario, desde Junio de este año 

estamos inscritos en la Federación Plataforma de Entidades de Voluntariado 

de Canarias y participamos en el Proyecto Reconoce liderado por la 

Confederación de Centros Juveniles Don Bosco, la Federación Didania y 

ASDE Scouts  de España, para  poder garantizar el reconocimiento del 

voluntariado en Adissur. Concretamente este año hemos contado con 20 

personas voluntarias. 
 

Debido al Convenio suscrito con la Universidad de Las Palmas de Gran 

Canaria (ULPGC) y con la Universidad de La Laguna (ULL) a través de sus 

Fundaciones, se han incorporado alumnos/as en prácticas de: 

✓  Grado en Trabajo Social. 

✓  Técnico Superior en Integración Social. 

✓  Técnico Superior en Animación Sociocultural y 
Turística. Técnico Superior en Actividades Físicas y 
Deportivas 

 

Además, a través de las entidades colaboradoras del Servicio Canario de Empleo: Instituto Canario Superior 

de Estudios (ICSE) y Centro de Formación Máster en Canarias han realizado periodo de prácticas los/as 

alumnos/as que cursan enseñanzas conducentes a la obtención de los Certificados de Profesionalidad: 

✓  Promoción e Intervención Socioeducativa con Personas con Discapacidad. 

✓  Inserción Laboral de Personas con Discapacidad. 
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Como se menciona anteriormente, Adissur ofrece Servicios/Actividades, tanto dirigidas a las 
personas con diversidad funcional intelectual, siendo usuarias directas, como a sus familias 
que se convierten en beneficiarias indirectas. Esto es posible, ya que los servicios que se 

ofrecen tienen que ver mayoritariamente con la atención directa a las personas con 

diversidad, pero acudir a los mismos permite que las familias disfruten de un tiempo de respiro 

y, por tanto, mejore su calidad de vida. 
A continuación, se explican cada uno de los Servicios que ofrece la entidad: 

 

 

 

 

 

Desempeñado por los/as técnicos/as de atención directa (monitores/as, integradores/as 

sociales y cuidadores/as), con el objetivo de que las personas con diversidad disfruten de su 

tiempo libre, guiados por profesionales que les ayudan a desarrollar y reforzar sus capacidades, 
adquirir nuevas habilidades socio-comunicativas y fomentar su inclusión y convivencia en la 

sociedad. El servicio se presta a través de dos vías: 
 
 

- Actividades de Ocio Inclusivo: sesiones que siguen una rutina general, incluyendo talleres 
programados (Talleres de manualidades, cocina, jardinería, tránsito a la vida adulta, pintura, 
música, teatro, etc.) en los que se trabajan diferentes áreas (memoria, concentración, 
autonomía, habilidades sociales, motricidad, etc.). A su vez, se combinan con actividades 

externas (salidas) y actividades deportivas, en las que se trabajan principalmente la actividad 

física del usuario/a y el ocio inclusivo (actividades deportivas, natación, paseos, etc.), 

interactuando con los demás y haciéndoles partícipes de la realidad. 
 

 
- Excursiones: culturales o de ocio, que se desarrollan en algunos casos contando con la 

participación de las familias, otras entidades o personas que quieran participar en estas salidas, 
fomentando así el ocio inclusivo. 
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26 EXCURSIONES 

250 ACTIVIDADES 

DEPORTIVAS 

39 USUARIOS 

2 JORNADAS 

24 EXCURSIONES 

120 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

13 USUARIOS 

3 JORNADAS 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestros datos 

GRAN CANARIA 

420 TALLERES 

192 SALIDAS 

TENERIFE 

216 TALLERES 

144 SALIDAS 
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El/la profesional ofrece 

apoyo educativo, 
incidiendo especialmente 

en las áreas en las que las 

personas usuarias, 
principalmente menores, 

presentan dificultad.

Trabajo individual, 
adaptado y 

personalizado 

TENERIFE 

240 Sesiones 
GRAN CANARIA 

384 Sesiones 
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Desarrollar el área 

académica funcional 

Acciones educativas 
en colaboración con 
centros escolares y 

familia 

 

Desarrollar
habilidades 

sociales 

 

Educar en 
sexualidad, afecto 

y hábitos
saludables 

 
Fomentar hábitos

de autonomía
personal 



 

 
 

 

 

El/la profesional se 

encarga del diagnóstico, 
prevención y tratamiento 

en las alteraciones de la 

comunicación humana, 
que se manifiestan a 

través de las patologías y 

alteraciones de la voz, el 
habla, la audición y/o el 
lenguaje (oral, escrito y 

gestual) de las personas 

con diversidad funcional 
intelectual, siendo tanto 

niños/as como adultos/as. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

TENERIFE 

480 Sesiones individuales 

GRAN CANARIA 

576 Sesiones individuales 

17 

Fomentar la 
intención 

comunicativa y la 
reciprocidad de la 

comunicación 

Fomentar 
sistemas

alternativos de 
comunicación 

Favorecer la 
Interacción

comunicativa
con otros/as 

Prevenir, reducir y 
readaptar los
trastornos del

lenguaje 

Alcanzar un desarrollo comunicativo 
y lingüístico correspondiente a la

edad cronológica de cada usuario/a 



 

 

 

 

 

 
 

El/la profesional de Trabajo social se encarga de informar a las personas interesadas 

sobre la actividad de la entidad y lleva a cabo atenciones individualizadas con las 

familias, con la finalidad de escuchar, asesorar y/o derivar, en caso de que fuese 

necesario. Asimismo, se imparten charlas informativas en material social, sobre 

aspectos que puedan ser de interés y utilidad para las familias. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Detectar, estudiar 
y valorar 
necesidades y 

problemas que les 

afectan 
 

 
 

 

Orientar sobre 

pautas 

socioeducativas 

 
 
 

PROFESIONAL 

TRABAJO 

SOCIAL 

Informar y 

asesorar sobre 

trámites 
administrativos 

 

 
 

 

 
 

Fomento de la 

participación 

Seguimiento de 

la evolución y 

coordinación 

con las familias 
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En 12 meses 

hemos ofrecido 

17 Respiros a 

24 Usuarios/as 

 

Este servicio es de gran importancia, pues existen pocas entidades que 

den este tipo de respuesta. Consiste en estancias de fin de semana, 

para las personas con diversidad funcional intelectual, en 

apartamentos/ bungalow, de viernes( en periodo vacacional a partir 

de las 12:00 y el resto del año de las 17:00) hasta el 

domingo(normalmente por la tarde), con monitores/as y/o 

cuidadores/as. Estas actividades tienen un carácter especial, dado  

que se cubren las necesidades básicas de los/as usuarios/as, se les 

aporta un aire diferente, fuera de su rutina, con un aire vacacional y de 

ocio, permitiendo a su vez un descanso a las familias, tranquilidad y 

aliviándolas de la sobrecarga que tienen por el cuidado que requieren 

las personas con diversidad funcional intelectual. Además, con este 

servicio se pretende potenciar la autonomía personal, a través de 

actividades domésticas, de higiene, etc.; y la adquisición de 

habilidades socio-comunicativas. 
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El pasado 11 de febrero de 2019, la Fundación CajaCanarias otorgó a 

la entidad un vehículo adaptado, tras su participación en la 

Convocatoria de Ayudas a Entidades Sociales para la Dotación de 

Vehículos Adaptados y desde entonces ofrece un servicio de 

transporte a los usuarios/as de ADISSUR. 
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Jornada de puertas abiertas: Conmemoración del Día Internacional 

de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre 2019). Celebrada 

por todo el equipo y contando con la presencia de Doña Josefa 

Mesa, Excma. Alcaldesa de Guía de Isora, y con la Sra. Doña Ana 

María Darias Pérez, Concejala Delegada del área de Dependencia. 
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Visita de D. J. Francisco Concepción Rodríguez Presidente de 

Adissur, a la Excma. Sra. Dña. Carmen Nieves Gaspar Rivero, 

Directora General de Relaciones Institucionales de la 

Vicepresidencia del Gobierno de Canarias, en Noviembre de 

2019. 

Visita de Dña. Carmen Nieves Gaspar, en Diciembre de 2019, 

en las instalaciones del Centro Cultural de Guía de Isora

22 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

Visita en Septiembre de 2019, del Excmo. Sr. D. Augusto Hidalgo 

Macario, Alcalde de Las Palmas de Gran Canaria y del Sr. Don José 

Iñiguez Ollero, Concejal Presidente del Distrito Ciudad Alta, en la 

sede de Adissur en Las Palmas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia a la reunión del 14 de Noviembre, con el Excmo. Sr. D.
Román Rodríguez Rodríguez Consejero de Hacienda del Gobierno
de Canarias, la  Ilma.  Sra. Doña Gemma M. Martínez Soliño 

Viceconsejera de Derechos Sociales, y el Tejido Asociativo de

Tenerife, como la Federación Plataforma de Entidades de 

Voluntariado en Canarias, sobre los Presupuestos del año 2020 

destinados al ámbito social. 
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2 Cenas Benéficas en 

favor de Adissur con 

amigos/as y familiares,
en Abril y en Octubre. 
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las horas que pasan en Adissur, son horas de descanso y de tranquilidad 

para sus familias, puesto que saben que están en buenas manos, con 

profesionales de la materia, que trabajan por y para ellos desde la 

humanidad, el respeto y la profesionalidad. 
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Desde Adissur se quiere poner de manifiesto la gran y fundamental 

importancia que tiene para la entidad poder continuar contando con 

el apoyo económico mediante subvenciones de administraciones 

públicas tales como Gobierno de Canarias, Cabildos, Ayuntamientos 

como el de Guía de Isora, Santa Lucía de Tirajana y Villa de Agüimes; y 

entidades privadas como: Fundación Caja Canarias, Obra Social la 

Caixa; o cualquier otro organismo que haya podido colaborar con la 

entidad desde sus inicios, con fin de poder crear, sostener y ofrecer 

servicios a las personas con diversidad funcional y sus familias. Gracias 

a la recepción de subvenciones, podemos disponer de profesionales 

contratados que llevan a cabo nuestros proyectos y no contar con las 

mismas supondría un retroceso, después del continuo crecimiento que 

hemos podido experimentar, llegando cada día a más personas. 

 

Somos un pilar muy grande para las familias, puesto que además de 

ofrecer espacios de  atención  socioeducativa e  inclusivos para las 

personas con diversidad funcional intelectual, no se debe olvidar que



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por lo tanto, valoramos y siempre luchamos por la 

continuidad de los servicios de apoyo familiar, ocio y 

tiempo libre, refuerzo pedagógico y respiro familiar, y 

del equipo de profesionales preparados en la atención 

a la diversidad. 

 

 

 

 

 

 

Además, estamos siempre activos, a través dde 

acciones de difusión, que den a conocer nuestra 

entidad, para que sean cada vez más las familias 

que puedan comenzar a beneficiarse de nuestra 

oferta. Así mismo, la sensibilización y 

concienciación, son aspectos en los que se han 

dado pasos, pero para los que hay que seguir 

avanzando si realmente queremos conseguir 

entornos inclusivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

26 



En resumen, Adissur pretende continuar ofreciendo a las personas 

con diversidad funcional y sus familias, los siguientes apoyos y servicios: 

Aliviar la sobrecarga que soportan las familias, 

siendo la mujer, en el 80% de los casos, la que 

trabaja para sustentar el núcleo familiar y, al 

regresar al hogar no suele tener apoyos del resto 

de la familia. 

Reducir el estrés de las familias, pudiendo 

dedicar el tiempo libre para descansar o 

dedicarlo a actividades que 

habitualmente no puede. 

 

 
Fomentar la participación y 

facilitar la adquisición de redes 

de apoyo, formales e informales. 

 
Convertirnos en una entidad referente para muchas familias, 

siendo un recurso al que acudir en busca de información, 

asesoramiento, acompañamiento y apoyo. 
 

 

 

Potenciar la relación con 

otras personas, a través del 

trabajo de las habilidades 

sociales y comunicativas. 

 
Trabajar con los usuarios 

potenciando sus 

capacidades. 

 

Fomentar la participación 

de personas con 

diversidad funcional en 

programas normalizados. 

 
Atender a las personas con 

diversidad funcional intelectual de 

manera lo más personalizada que 

el número de profesionales nos 

permitía, teniendo en cuenta las 

necesidades de apoyo que cada 

uno presenta. 

 
Satisfacer sus demandas 

de ocio que hasta el 

momento, en muchos 

casos, eran insuficientes 

o inexistentes. 

 

 

 
 

Gran satisfacción por   parte   de las   personas   que 

demandan nuestros servicios y se benefician de ellos. 
 

 

Seguir en crecimiento y 

superando cada día nuevos 

retos. 

 
Destacamos la necesidad de poder contar con una 

cofinanciación mayor y estable que garantice la permanencia del 

personal, ya que debido a las características de las personas 

usuarias y la demanda familiar, se considera óptima la existencia 

de un equipo que tenga cierta continuidad. 
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EN RELACIÓN A LAS 

FAMILIAS 

EN RELACIÓN A LAS 

PERSONAS CON 

DIVERSIDAD FUNCIONAL 

CONSIDERACIONES DE 

LA ENTIDAD 



 

 
 
 

 

Villa de Agüimes: 
 

Casa de La Cultura de Montaña Los Vélez. 

C/ Azucena, nº 8 Planta Baja Local 1. 

 

661.321.871/ 928.49.78.18 

 

   Santa Lucía de Tirajana: 

C/Colón, nº22, Loc.4, módulo 1 

(Esquina a C/La Graciosa) 

 

661.321.871/ 928.49.78.18 

Las Palmas de Gran Canaria: 
 

C/ Farmacéutico Miguel Padilla, nº 6. 
 

Y Teror: 
 

Centro Ocupacional. 

C/ Canónigo Miguel Suárez, 6. 

 
 

661.321.871/ 928.49.78.18 

 

 

 

 

 Guía de Isora: 

Centro Centro Cultural de Guía de Isora. 

Avenida de Isora, s/n 

  699.005.526 
 

 

FAX Gran Canaria: 928.205.008 

FAX Tenerife: 922.106.085 
 

trabajosocialtenerife@adissur.com / adissur@adissur.com 

/ trabajosocialgrancanarias@adissur.com 

https://www.facebook.com/AsociacionAdissur 

 

https://www.instagram.com/adissur1/ 

https://twitter.com/adissur 
http://www.adissur.com 
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