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CARTA DEL
PRESIDENTE

2020 ha sido un afio de dificultades para
todos/as. Dificultades que en Adissur afrontamos
como un reto, que hemos superado

satisfactoriamente.

Nuestro equipo no deja de trabajar para ofrecer

el mejor servicio, y durante la cuarentena del
Covid-19 no pudo ser menos. Nos esforzamos al
mdéximo para, pese a tener las sedes cerradas,
permanecer lo mds cerca posible de los/as
usuarios/as y familias. Adaptandonos a las
circunstancias y nuevos métodos tecnoldgicos
para, no bastando con atender las necesidades
especificas de cada beneficiario, personalizar

aun mds cada sesidn.

Asi mismo Adissur no se detiene, y todo el equipo
técnico y directiva se desvive para seguir
creciendo; promoviendo el desarrollo de nuevos
proyectos e intentado mejorar la atencién, y cada
detalle del servicio ofrecido, tanto a usuarios/as

como familias.

Jose Francisco
Concepcion Rdguez.
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Este 2020 ha sido, sin duda, el afio de los retos, pero también el de la resiliencia. La
Asociacion Adissur tiene una importante trayectoria marcada por la superacion vy el
crecimiento, pero este 2020 se ha traspasado lo esperado, saliendo fortalecida. Se
comenzd el afio con grandes expectativas, pero lo que nadie podia imaginar seria la
aparicién del covidl? y todo lo que ello ha conllevado. Ha sido un afio duro, pero en el
que tanto los profesionales, como las familias, hemos aprendido a ser una pifia y ha
luchar, aun si cabe, con mas fuerza que antes, ha afrontar lo que parecia una
dificultad, el teletrabajo, con mucho compromiso y esfuerzo, y a reincorporarnos a la
actividad presencial con responsabilidad y paciencia. Como coordinadora me siento
enormemente satisfecha del trabajo logrado por todo el equipo, en especial de
Ricardo, por ser mi relevo y por ejercer una labor insuperable como profesional y como
persona, asi como Bdrbara, que de la mis forma, ha sido el pilar fundamental durante
todo el afio como referente de Gran Canaria. Ademds, como no, destacar al
Presidente, Francisco, por ser un luchador y un referente en el Tercer Sector en

Canarias, con una gran calidad humana.

Sin duda, el mayor logro ha sido terminarlo con salud y con una gran familia que es la
Asociacién Adissur, més fortalecida que nunca. Este afio profesionalmente me ha
aportado tantas cosas que me ha llevado a que, a pesar de finalizar como
coordinadora, seguiré formando parte como asesora técnica de la junta directiva, para
aportar siempre mi granito de arena a esta asociacién que ofrece un servicio tan
necesario para las personas con diversidad y sus familias y que para mi, es la definicién

de la verdadera esencia del Trabajo Social.
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i o\u\n\cﬁo que se puede denominar Ricardo Cabellos Chinea
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propio y el de demaés trabajaderes; todo lo
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laboralmente, que por supuesto, si no para crecer
como persona y tener una visién mucho mds amplia de
lo que conlleva dirigir una Asociacién de este calibre

que a tantas personas ayuda de forma directa e

indirecta.
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Barbara Gonzdlez Diaz

2020 ha sido un afio de aplicar nuevos recursos y metodologias,

adaptandonos a la nueva circunstancia, ocasionada por la
pandemia decretada a nivel mundial debido al COVID-19.

En referencia a lo profesional y personal, fue un afio de aprendizaje y crecimiento. El
propdsito principal ha sido seguir atendiendo a las personas con diversidad funcional
intelectual y a sus familiares y/o cuidadores/as, poniendo en marcha, nuevos métodos
e iniciativas, que mejoren la calidad de vida de las personas que conforman la entidad
y que sientan nuestro apoyo humano y profesional, focalizdndonos en sus necesidades

personales e individuales.

Todo ello, se ha podido ejecutar, gracias a la capacidad y calidad humana, que
conforma el equipo multidisciplinar de Adissur, que, durante el confinamiento, ha
continuado trabajando desde los distintos centro de trabajo, incluso, telematicamente
elaborando herramientas diddcticas y de ocio inclusivo, que se ha hecho llegar a través
de las TIC de la entidad, para que las personas beneficiarias directas de nuestra labor y
a su vez, toda la poblacién continuase progresando y enriqueciéndose desde sus

hogares.

En mi experiencia personal, como Integradora Social y Responsable General en Gran
Canaria, siento una gran satisfaccién, de formar parte de la entidad y de la vision
positiva que transmitimos para que la labor que la asociacién ofrece a las personas con

Diversidad Funcional Intelectual y a sus familias, se viera reforzada.

Por todo lo expuesto, sélo me queda dar paso al presente dossier de actividades, que
refleja nuestro trabajo y compromiso diario durante este afio 2020 y los logros que se

consiguen con empefio y perseverancia.




Nuestra trayectoria pagina 05

Nuestra trayectoria
e Fundacion.

2008

e [nscripcion en el Registro Regional de Entidades Colaboradoras en la Prestacion de Servicios Sociales.
e Comienzo de la ejecucion de los servicios de ocio y respiro familiar.
2008 . Inscripcién en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

e Inscripcion en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo.
e Apertura de nuevos servicios: deporte adaptado.

2010
e [Inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y Vecinales del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
e Apertura del centro de trabajo y sede social de Santa Lucia de Tirajana.

2011, Apertura del centro de trabajo de Las Palmas de Gran Canaria.
e Apertura de nuevos servicios: gabinete sociopedagégico y servicio de apoyo, atencién y orientacion familiar.

2012

e Inscripcidn en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Aguimes.
2013 e Apertura del centro de trabajo en la Villa de Aglimes.
® Gala benéfica en el auditorio de Agliimes a favor de ADISSUR.

e (Consolidacion de los servicios de deporte adaptado y gabinete psicoeducativo.

2014

e Seinicia el servicio de apoyo puntual y en el entorno.
2015

e Apertura del primer centro de trabajo en Tenerife: Tejina Isora.
2016

e Apertura del segundo centro de trabajo en Tenerife: Guia de Isora.
2017

e Traslado y apertura del nuevo centro en Santa Lucia de Tirajana.
2018 ° 10° Aniversario de la asociacion y cena benéfica a favor de la misma.

o Donacion de vehiculo adaptado por la Fundacion CajaCanarias.

2019 e Uniodn al proyecto Reconoce e inscripcion en la Federacion Plataforma de Entidades de Voluntariado de Canarias.
o Acreditacién como Entidad de Voluntariado por el Gobierno de Canarias.
_Inscripcion como Entidad Colaboradora de Atencion Integral de Menores.

o Apertura de nuevo Centro Comarcal de trabajo en Teror.
. o Creacion aula multisensorial en Gran Canaria.
e Firma de protocolos de colaboracion con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

o Primer calendario benéfico-solidario de la entidad.
¢ Concluye el equipamiento de mobiliario y medios ofimaticos del centro de Santa Lucia de Tirajana.
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Nuestra labor

Cada dia trabajomos:para‘cirecer servicios de ocio y tiempo libre, desde un enfoque socieducativo, que
contribuyan a la mejora deTaycalidad de vida de las personas con diversidad funcional intelectual y la de

sus familias.

La Asociacién de Discapacitados del Sur, ADISSUR, se constituye el 24 de junio de 2008 en San Bartolomé
de Tirajana, como.una entidad privada, sin dnimo de lucro, de cardcter benéfico-asistencial, de duracidn
indefinida, que surge por razones de solidaridad social, como grupo presente en la sociedad para defender
los derechos de’las familias con “hijos/as con discapacidad intelectual” y para promover su desarrollo
personal y la/'plena integracién social.

ADISSUR ha ido creciendo de manera exponencial, hasta conseguir no sélo posicionarse como una entidad
referente ‘en /la isla de Gran Canaria, sino ademds establecerse a finales del 2016 en Tenerife,
expandiéndos¢ y dando respuesta a la necesidad existente en el sur de la isla, principalmente, en el

municipio de Guia de Isora.

Objetivos
—

Ofrecer apoyo ¥ atencion directa a las personas con diversidad funcional intelectual y a sus familias,

reduciendo la incertidumbre'y favoreciendo al respiro familiar.

Proporcionar un servicio de ocio y tiempo libre orientado al fomento de la autonomia y el fortalecimiento
de las| potencialidades, favoreciendo la inclusién y mejora de la calidad de vida de las personas con

diversidad funcional intelectual:

Valores

* Respeto por la dignidad, defensa

e
Mision
* Promover y realizar acciones que

contribuyan a la mejora de las
condiciones de vida de las

personas con diversidad funcional|

intelectual, asi como la de sus
familias, procurando su plena
integracién familiar, social,
educativa y laboral.

Vision

* Ser una organizacion de
referencia en Canarias en el
ambito de la diversidad, gracias a |
la contribucidn a través de la
atencion directa a las personas

beneficiarias y la labor de
sensibilizacién social.

de los derechos sociales, lucha
por la igualdad de oportunidades
y fomento de la participacion
ciudadana.

= Promocicén del respeto, la
profesionalidad, la innovacion y
busqueda de nuevas ideas y el
desarrollo de nuevos proyectos.

* Trasparencia en la gestion de los
recursos, compromiso con el
entorno y con otras entidades y
generacidn del cambio.
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Servicios ofertados
—

En ADISSUR ofrecemos servicios dirigidos a las personas con diversidad funcional

intelectual, siendo usuarias directas, como a sus familias, que se

convierten en beneficiarias indirectas. En relaciéon con los servicios que presta

nuestra entidad, nos encontramos con:

Servicio de apoyo y atencién familiar:
llevado a cabo por la figura del Trabajador Social, abordando de forma
especifica la atencién individualizada y personalizada a personas con diversidad

funcional intelectual, ofreciendo servicios de informacién, orientacidn,

N° familias atendidas:

- Gran Canaria: 64

- Tenerife: 29 - Tenerife: 8 + 4"Teleméft¢icas ——

Participantes: 44




Servicios ofertados

- Gran Canaria: 354
- Tenerife: 223

- Telematicas: 55
- Visualizaciones: 617

Servicio de ocio y tiempo libre para personas con diversidad:

llevado a cabo por los técnicos de atencidn directa (monitores y cuidadores),
pretende que los usuarios participen en actividades de ocio inclusivo, tanto las
disefiadas y ejecutadas en la entidad, como las de oferta comunitaria, con el
objetivo de que se dé cumplimiento al derecho de disfrutar de su tiempo libre,
guiados por profesionales que les ayudan a desarrollar y reforzar sus capacidades,
adquirir nuevas habilidades socio-comunicativas y fomentar su inclusién vy
convivencia en la sociedad. El servicio se presta a través de dos vias: actividades
de Ocio y Tiempo Libre (talleres programados y actividades externas) vy
salidas/excursiones.

e e T
e T o el

]
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- Gran Canaria: 6

- Tenerife: 6

V3

Respiro Familiar:

esta actividad es de gran importancia, pues adna la finalidad de las actividades
de ocio y el apoyo a las familias, teniendo como beneficiarios directos a las
personas con diversidad usuarias que disfrutan de ella, asi como a sus familiares,
pues les permite tener la posibilidad de disponer durante un fin de semana (de

viernes a domingo) de los periodos de tiempo necesarios para generar una

dindmica familiar normalizada, evitando situaciones de estrés y facilitando la .
o - ~ .-H
descarga de esfuerzo constante entre los familiares. Es desempefiado por los N,
técnicos de atencién directa. L
L
— .
" e

p ; o e T

I



pagina 10

N° sesiones refuerzo
escolar:
— -
- Gran Canaria: 706
. e
- Tenerifer448 ~ ™ - .
* -
-_—=. — -~
- Telematicas: 13
- N° Visualizaciones: 695

N° sesiones logopedia:
- Gran Canaria: 352

- Tenerife: 224

Logopedia y Refuerzo Escolar:

A través del servicio de logopedia se pretende realizar diagndstico, prevencién y
tratamiento en las alteraciones de la comunicacidn humana, manifestados a través
de las patologias y alteraciones de la voz, el habla y el lenguaje (oral, escrito y
gestual, audicién y funciones oro faciales). Ademds, se trabaja el apoyo escolar, el
refuerzo de las habilidades sociales, la autonomia personal y el trénsito a la vida

adulta de las personas con diversidad funcional intelectual.



Servicios ofertados

 -Telematicas: 7
~ - Visualizaciones

b

»

Servicio de deporte adaptado:
Este servicio es desarrollado por la figura del monitor y animador deportivo. Con el
desarrollo de este se pretende mejorar el estado psicosocial de las personas con
diversidad funcional, asi como el estado fisico y su movilidad, incrementando de
esta manera la autonomia funcional y social. Ademds, se pretende contribuir a la
readaptacion funcional y prevenir los efectos que provoca el sedentarismo en este

colectivo.
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Acciones transversales:
esarrollo de la actividad diaria, la entidad pone en marcha una serie de acciones que, de

ynsversal, tienen un impacto en todos los servicios

Vehiculo adaptado.
En Tenerife contdmos con un servicio de transporte adaptado para que las personas de pueblos

contiguosia Guia de Isora puedan asistir a nuestro centro.

Ademas es util de para poder realizar actividades de ocio los fines de semana, y respiros familiares.




|

La entidad cuenta con cuatro centros de trabajo en la isla de Gran Canaria y

un centro en la isla de Tenerife, para el desarrollo de programas y servicios

dirigidos a las personas con diversidad funcional intelectual y familiares y/o

cuidadores/as.

Con la colaboracién y ayuda de diversas Consejerias del Gobierno de
Canarias, del Cabildo de Gran Canaria, de los Ayuntamientos de los
municipios, y de varias Instituciones Privadas, empresas y personas fisicas,
nuestros centros han experimentado un crecimiento de recursos. Dichos

centros nombrados anteriormente se encuentran ubicados en:

Sede sacial y centro de trabajo Santa Lucia de Tirajana:

* Centro colectivos el Zaguan, Oficina n21, Local 4, Médulo 1. C/ Coldn, n? 22 esquina a C/ Isla la Graciosa, Vecindario.

Centro de trabajo de la Villa de Agliimes:

« Casa de la cultura Montafia los Vélez, C/ Azucena, n2 8, Planta baja, Local 1.

Centro de trabajo Las Palmas de Gran Canaria:

* C/ Farmacéutico Miguel Padilla, n? 6. Urbanizacién Sansofé,

Centro de trabajo en Teror:
* C/ Candnigo Miguel Suarez, n2 6.
Centro de trabajo en Guia de Isora:

« Centro cultural de Guia de Isora. Avenida de Isora, s/n.

Centro de Trabajo en Tejina de Isora:

« Centro cultural de Tejina de Isora, C/ Corazones de Tejina, s/n.

Sede administrativa:

* C/ Sorondongo, n¢ 16, 1B, Guia de Isora, Tenerife.
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Caracleristicas de lo centros

Centros de Gran Canaria

T —
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La sede de Agiiimes se situa cerca de una plaza con parque infantil, en la casa de la
Cultura de Montania Los Velez, que cuenta con una biblioteca, aula TIC, salas
polivalentes, etc. v que, a su vez tiene acceso directo al antiguo CEIP Antonio Morales,
pudiendo hacer uso de sus instalaciones, como la cancha deportiva, el huerto v las aulas.
En el municipio no hay recursos especificos destinados a personas con diversidad
funcional intelectual.

La sede en Teror es una nueva localizacion en auge, inaugurada a finales de 2019, donde
se buscan activamente familias v usuarios/as. La sede se localiza en el Centro de Dia del
municipio, puesto que ha sido recientemente ofrecida por el Ayuntamiento al observar
que no existe otro recurso en la que comarca que diera cobertura al ocio de las personas
con diversidad funcional intelectual v respiro familiar en horario de tarde, periodos
vacacionales v fines de semana. Las instalaciones son las idoneas, va que cuentan con
todos los recursos especificos para el trabajo con personas con diversidad funcional
intelectual del Centro de Dia.




Vi
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Caracleristicas de lo centros

Centros de Tenerife

En Tenerife, concretamente la sede se situa en el Centro Cultural del casco de
Guia de Isora, siendo la mejor zona del municipio para el desarrollo de
servicios, puesto que se encuentra en la avenida principal en la que hay buena
accesibilidad vy esta proxima a la mayoria de recursos (piscina, gimnasio, cancha,
cafeterias, supermercados, etc.).

ADISSUR se incorporo en 2016 sumdndose al avance social de los ultimos anos
del municipio, llegando a ser actualmente un recurso consolidado, necesario y
solicitado por muchas familias de las diferentes zonas que conforman la
comarca, debido a que no existen en la zona entidades que ofrezcan un servicio
integral como el de ADISSUR, destinado al ocio vy el tiempo libre, ademas del
respiro familiar, en horario de tarde, periodos vacacionales v fines de semana.

Es importante destacar que es la unica entidad que cuenta con un servicio de
transporte adaptado, gracias a la donacion de un vehiculo por la Fundacion
Caja Canarias, en Febrero de 2019.

pdagina 16



Caracteristicas de lo centros pagina 17

Este ano hemos acordado con el Ayuntamiento de Guia de Isora ta concesion de
nuevas oficinas para nuestro equipo técnico; trabajador social, integradores y
logopedas. Ademds de un aula de usos multiples, dicho traslado se hard efectivo
durante principios de 2021 a el centro cultural de 1ejina de Isora.
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Estructura interna

En ADISSUR nos consideramos un equipo multidisciplinar, va que, estamos
compuestos por diferentes perfiles profesionales; logopedas, trabajadores sociales,
cuidadores v un largo etcétera. Que se coordinan para ofrecer el mejor servicio.

adisSur
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Estructura interna

Para lograr un optimo desarrollo v funcionamiento de la entidad contamos con un equipo =
multidisciplinar, formando parte indispensable del mismo los voluntarios. Dicho equipo se
encuentra en continuo crecimiento mediante reciclaje y trabajo colaborativo. Encargados
de llevar a cabo todos los servicios que se ofrecen para cumplir con la finalidad de la
entidad: favorecer la autonomia, desarrollo integral, participacion e integracion de las
personas usuarias a traves de los servicios de ocio inclusivo, deporte adaptado, logopedia v
apoyo escolar. La subvencion que se solicita beneficiaria no solo a las familias v usuarios,
sino también al equipo técnico de Adissur, va que seran los que ejercen atencion directa
con los usuarios, quienes utilicen los bienes solicitados, para mejorar la calidad del
servicio que se ofrece, ayude en la sobrecarga de trabajo y mejore la productividad.

En los siguientes grdficos se puede observar los profesionales que constituyen el equipo
técnico de cada una de las islas:

EQUIPO TECNICO - TENERIFE

m TRABAJADORES/AS SOCIALES m LOGOPEDA
W INTEGRADOR/A SOCIAL W MONITORES/AS DE OCIO ¥ TIEMPO LIERE
W CUIDADORES/AS

EQUIPO TECNICO - GRAN CANARIA

W TRABAJIADDRES/AS SOCIALES m MAESTROS/AS EN EDUCACION ESPECIAL
m LOGOPEDA w INTEGRADOR/A SOCIAL

W MONITORES/AS DE OCIO ¥ TIEMPO LIBRE @ MONITORES/AS DEPORTIVOS

W CUIDADORES/AS
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Sin etiologia filiada

Trastomo especifico del lenguaje

Usuarios por centro

m Las Palmas de Gran Canaria (20) w Villa de Agiiimes (15) = Santa Lucia (21) = Teror (4) = Guia delsora (16)

”
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Usuarios por centro
[

Las Palmas de Gran Canaria

14
12

10

2 -y - -

Trastorno del espectro Deficit visual Retraso madurativo Sindrome de Asperger Discapacidad fisica
autista (TEA)

Santa Lucia de Tirajana

12

10

Trastorno del espectro Sindrome de Down Paralisis cerebral Retraso madurativo Sindrome de Angelman
autista (TEA)

Villa de Aguimes

1 -
Trastorno del espectro Sindrome de Down Retraso madurativo Sindrome de Angelman
autista (TEA)

N

-~



Ususarios por centro
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Trastorno del espectro
autista (TEA)

Trastorno del
espectro
autista (TEA)

Sindrome de
Down

Sindrome de
Silver Russel

Enfermedad
de Steinert

Teror

Guia de Isora

Sin etiologia
filiada

Trastorno del
lenguaje

Retraso
cognitivo
severo

Retraso
madurativo

Paralisis
Cerebral
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Acciones y visitas relevantes.
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Acciones y visitas relevantes.

En nuestro centro de trabajo ubicado en Santa Lucia de Tirajana (Vecindario), en Septiembre de 2020
tuvimos el honor de recibir al Excmo. Senior Don Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo de

Gran Canaria.

La Visita tuvo lugar en nuestra sede ubicada en el Centro de Colectivos El Zagudn, donde pudo visitar
nuestras instalaciones vy tener un caluroso encuentro con nuestros usuarios/as, v ademds ver y conocer
de primera mano la labor que realizamos.

Tras un largo periodo recorrido, donde Adissur ha afrontado nuevos retos vy proyectos, tuvimos el
placer de reunirnos para poder tratar temas relacionados con los servicios de calidad que ofrecemos,
buscando provocar un impacto positivo en las personas con Diversidad Funcional Intelectual y la de
sus familias y/o cuidadores/as.

Desde la Asociacion de Discapacitados del Sur (ADISSUR) queremos agradecerle el placer de su visita
y habernos brindado una atencion personalizada.

adis®ur
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Acciones y visitas relevantes.



https://www.facebook.com/AugustoHidalgoAlcaldeLPA/?__cft__[0]=AZWQEt7w257EIPTxw-8vLK_YpxOB3OiIpAYss8AlH9hmzD9rFeaw3zUsLb905cqUuYeYdlgoTolU2ckyFPygCllJce2i2E8Y2lr-YEHXitnu3H6EBs8ZcTg3W6PL8Xy0rYcWxDj57-OFV9NnV0l_k8RC1qlGFqamcUJTNUucNaCWCTy76Swd8MkF5Gi5_byunvQXfcirFQM7dzjkZ5oduv49ufvNoUtDIUd8f3dGJSb5Vw&__tn__=kK-R
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Calendario solidario

Este ano tuvimos la oportunidad de poner en marcha una nueva iniciativa; un calendario
solidario, que nos ayudo a mejorar la calidad de nuestros servicios v las familias. Como siempre,
trabajando para atender sus necesidades actuales v futuras. Ademds fue una oportunidad para
que nuestros y usuarias participaran de forma activa y en primera linea, interactuando con otras
personas .

Se ha contado con la colaboracion de los artistas Marilia, Cristina Ramos, Fosué, Rocio Ruano,
Playa Coco, Shango Dely vy el grupo teatral Anartista. También se han sumado a esta accion
solidaria las jugadoras de los equipos de fiithol CD Fermaguin Spar Gran Canaria y AD
Teledeportivo FSF, la humorista vy Omayra Cazorla, Drag Trisomico (Héctor Santana).
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Asociacion de
Discapacitados del Sur
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Mascarillas

A pesar de la pandemia ocasionada por el COVID-19, hemos seguido atendiendo a las personas con
diversidad funcional intelectual v a sus familias v que dicha situacion, no nos ha impedido seguir

promoviendo el desarrollo de nuevos provectos e ir mejorando la atencion directa que ofrecemos
dia a dia.

Pese a no poder realizar cenas benéficas, como en anos anteriores, no hemos querido dejar de
velar por el bienestar de nuestros usuarios v adaptandonos a las nueva situacion sanitaria este
2020 hemos hecho mascarillas. Con el fin no solo de ayudar economicamente a nuestros usuarios,
sino que también fuera un articulo util para quien colabora con nuestra entidad.
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DIARIO DE LAS PALMAS

El calendario benéfico de
Adissur regresa con
numerosas
personalidades

Con esta iniciativa, la Asociacion de
Discapacitados del Sur pretende recaudar
fondos que le permitan continuar mejorar
los servicios que presta a las familias

CANARIAS7
Las Palmas de Gran Canaria
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Asociacién ADISSUR

+ de 500 contactos

Asociacion ADISSUR

52 me gusta

7 seguidores

@Aadissur

41 seguidores

Asociacion Adissur

2745 seguidores

2707 me gusta

@asociacionadissur

613 seguidores

You[TH

Asociacién Adissur

45 suscriptores

132 videos

o 1446

Visitantes

A 5384

Visitas

8 29%

Visitas moviles
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Lineas de continuidad

Desde Adissur se quiere poner de manifiesto la gran y fundamental importancia que tiene para la
entidad poder continuar contando con el apoyo economico mediante subvenciones de administraciones
publicas tales como Gobierno de Canarias, Cabildos, Ayuntamientos como el de Guia de Isora, Santa
Lucia de Tirajana y Villa de Agiiimes; v entidades privadas como: Fundacion Caja Canarias, Obra
Social la Caixa; o cualquier otro organismo que haya podido colaborar con la entidad desde sus inicios,
con fin de poder crear, sostener y ofrecer servicios a las personas con diversidad funcional v sus
familias. Gracias a la recepcion de subvenciones, podemos disponer de profesionales contratados que
llevan a cabo nuestros proyectos v no contar con las mismas supondria un retroceso, después del
continuo crecimiento que hemos podido experimentar, llegando cada dia a mds personas.

Somos un pilar muy grande para las familias, puesto que ademds de ofrecer espacios de atencion
socioeducativa e inclusivos para las personas con diversidad funcional intelectual, no se debe olvidar
que las horas que pasan en Adissur, son horas de descanso y de tranquilidad para sus familias, puesto
que saben que estan en buenas manos, con profesionales de la materia, que trabajan por y para ellos
desde la humanidad, el respeto v la profesionalidad.

Wi

Por lo tanto, valoramos v siempre luchamos por la continuidad de los servicios de apoyo familiar, ocio
y tiempo libre, refuerzo pedagogico v respiro familiar, v del equipo de profesionales preparados en la
atencion a la diversidad.

Ademds, estamos siempre activos, a traves de acciones de difusion, que den a conocer nuestra entidad ,
para que sean cada vez mds las familias que puedan comenzar a beneficiarse de nuestra oferta. Asi
mismo, la sensibilizacion y concienciacion , son aspectos en los que se han dado pasos, pero para los
que hay que seguir avanzando Si realmente queremos conseguir entornos inclusivos.
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En resumen, Adissur pretende continuar ofreciendo a las personas con diversidad funcional y sus
familias, los siguientes apoyos y servicios:

Aliviar la sobrecarga que soportan las familias, siendo la mujer, en el 80% de los casos, la que trabaja
para sustentar el niicleo familiar v, al regresar al hogar no suele tener apoyos del resto de la familia.
Reducir el estrés de las familias, pudiendo dedicar el tiempo libre para descansar o dedicarlo a
actividades que habitualmente no puede.

Fomentar la participacion y facilitar la adquisicion de redes de apovyo, formales e informales.
Convertirnos en una entidad referente para muchas familias, siendo un recurso al que acudir en busca
de informacion, asesoramiento, acompanamiento y apoyo.

Fomentar la participacion de personas con diversidad funcional en programas normalizados.

Potenciar la relacion con otras personas, a través del trabajo de las habilidades sociales v
comunicativas.

Atender a las personas con diversidad funcional intelectual de manera lo mds personalizada que el
numero de profesionales nos permitia, teniendo en cuenta las necesidades de apoyo que cada uno
presenta.

Trabajar con los usuarios potenciando sus capacidades.

Satisfacer sus demandas de ocio que hasta el momento, en muchos casos, eran insuficientes o
inexistentes.

Seguir en crecimiento y superando cada dia nuevos retos.

Gran satisfaccion por parte de las personas que demandan nuestros servicios v se benefician de ellos.

Destacamos la necesidad de poder contar con una cofinanciacion mayor v estable que garantice la
permanencia del personal, ya que debido a las caracteristicas de las personas usuarias v la demanda
familiar, se considera optima la existencia de un equipo que tenga cierta continuidad.
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Entidades cofinanciadoras.
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Ubicacion, contacto y redes sociales
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Como bien dijo el poeta
estadounidense William Faulkner;

“Siempre suefay apunta mas alto
de lo que sabes que puedes lograr”.

Ningun sueno es demasiado grande
y por eso en Adissur trabajamos
incansablemente por el bienestar

de todas las personas con
diversidad.

Esperamos seguir cumpliendo
objetivos en 2021.



