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PÁG. 1 

El año 2021 ha sido todo un reto, enfrentando un año más una 

pandemia que no nos ha dado tregua, pero que a a Adissur no la 

detiene. Cada día nos superamos, enfrentando los retos que se nos 

van poniendo por delante. 

En el 2021 trabajamos para que la tecnología fuera un apoyo y 

ofreciera más apoyo y autonomía a las personas, ante la gran brecha 

digital que se hizo tan patente durante el confinamiento del año 

2020. 

 

La Memoria de 2021 que les presentamos recoge los hitos más importantes de las actividades realizadas y los 

datos que ponen de relieve los objetivos alcanzados. Sobre todo, muestra de forma clara el empeño de nuestra 

Organización para contribuir a mejorar la calidad de vida y crear nuevas oportunidades para muchas personas 

con diversidad funcional intelectual y sus familias, contribuyendo así a construir una sociedad más justa y digna 

para todos/as. 

Nuestro equipo técnico no ha parado en buscar siempre alternativas a todas las dificultades que se nos han 

presentado por la Covid-19, porque somos conscientes de que cada persona que pasa por nuestros centros, 

y sus familias, nos necesitan, demandando respuestas. 

Por suerte en el 2021, hemos podido ofertar un servicio a nuestros usuarios/as, volviendo a abrir todas 

nuestras sedes, ofreciéndoles siempre en la medida de  lo  posible y de  las normas sanitarias 

correspondientes, todas nuestras actividades de antes, y las que iremos incorporando a medida que va 

pasando el tiempo y vamos creciendo todavía más como entidad. Todo este trabajo no hubiera sido posible sin la 

inestimable colaboración y apoyo de los miembros de la Junta Directiva y por supuesto, de todas las personas, 

empresas, familias, voluntarios/as, alumnos/as en prácticas y profesionales que día a día hacen que nuestra 

Asociación sea cada vez mejor y más resiliente. 

Como Presidente de Adissur, me enorgullece poder constatar los avances que hemos logrado, buscando 

siempre la excelencia y la calidad, que garantizan una atención integral, cercana, cálida y flexible, donde la 

persona es la que toma sus propias decisiones, con el objetivo de promover una vida independiente, por medio 

de más apoyos e integración en la comunidad,  previniendo su institucionalización.  

 

 

 

 

 

 

José Francisco Concepción Rodríguez. 
Presidente de la entidad Adissur. 
 



 

  

PÁG. 2 

El 2021 muestra la capacidad de resistencia que posee el equipo técnico  

que conforma ADISSUR. Un año que sigue marcado por la pandemia donde 

 hubieron nuevas restricciones pero aun así, el entusiasmo estaba siempre 

 presente para ofrecer lo que nos destaca e identifica, una atención personalizada 

 y adaptada a las personas con diversidad funcional intelectual y a sus familiares  

y/o cuidadores/as.  

Trabajamos para promover la participación significativa de las personas con diversidad funcional en la 

comunidad y fomentar servicios inclusivos que fortalezcan la resiliencia de las personas con diversidad 

intelectual, sus familias y cuidadores/as e incluso de la población.  

Desde Adissur, buscamos seguir creciendo de manera exponencial, luchando por continuar aportando nuestros 

conocimientos como una Organización de referencia en Canarias en el ámbito de la Diversidad, a través de 

promover valores basados en el respeto, la profesionalidad, la calidad humana, la innovación y la búsqueda de 

nuevas ideas y el desarrollo de nuevos proyectos.  

En mi experiencia personal como Integradora Social y Coordinadora en Gran Canaria, siento que ha sido un año 

de superación, aprendizaje y enriquecimiento profesional y humano. Seguimos transmitiendo una visión positiva 

y transparente, a través de la labor que ofrecemos y superando los obstáculos que se presentan, con un equipo 

que muestra un enfoque colaborativo y que comparte progresos e inquietudes.  

Por todo lo expuesto, sólo me queda dar paso al presente dossier de actividades, que refleja nuestro trabajo y 

compromiso diario durante este año 2021 y los logros que consiguen con empeño y perseverancia.  

 

 

            
 

 

Bárbara González Díaz. 
Coordinadora general de Adissur 2021. 
 

 

 



 

 

 

El 2021 ha sido un año de reinvención, afrontamiento de nuevos retos, resiliencia y apoyo mutuo. 

Adissur no ha tenido un camino fácil, siendo reflejo de la supervivencia a la que debe enfrentarse el Tercer 

Sector. A esto se ha sumado la situación de sanitaria actual, que ha traído consigo la crisis no sólo en ese ámbito, 

sino también en el económico y social. En definitiva, Adissur es una de tantas entidades supervivientes que no se 

rinde ante el propósito de atender una demanda social real, que no es otra que el apoyo a las personas con 

discapacidad y sus familiares, en un ámbito territorial en el que los recursos destinados a respiro familiar y a ocio 

y tiempo libre, en condiciones de igualdad, son muy escasos. 

 

Mi presencia en la entidad se debe a la gratitud para con la misma, no sólo por acogerme y brindarme una 

oportunidad en mis inicios como profesional del sector, sino por la calidad humana y el aprendizaje que me han 

aportado en estos años. Asimismo, atendiendo a las limitaciones de financiación, que suponen la carencia de 

estabilidad y continuidad del equipo profesional, me ha parecido un bonito reto poder apoyar a la entidad con 

mi visión y apoyo técnico en relación a los Proyectos que se llevan a cabo, tratando de propiciar un hilo 

conductor entre los mismos y una base estable en la intervención social, fundamentada en los principios y 

valores de la entidad.  

 

En definitiva, desde el Trabajo Social, el voluntariado, la coordinación y el trabajo en red son aspectos 

fundamentales que deben permanecer con la evolución del sistema si realmente queremos defender y 

garantizar el cumplimiento de derechos de las personas, independientemente de sus capacidades, en todos los 

aspectos de su vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lorena Hernández Hernández. 
Asesora técnica adjunta de Adissur en Canarias. 
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ADISSUR Tenerife puede resumir su 2021 en dos palabras; crecimiento y 

reinvención. Un año donde continuamos trabajando por y para las personas 

con Diversidad Funcional además de dar servicio a niños/as sin ningún tipo 

de Diversidad, fomentando el ocio inclusivo y la igualdad. 

Como Responsable del Servicio en la isla de Tenerife he podido formar parte de un equipo multidisciplinar 

compuesto por; trabajadores e integradores sociales, logopedas, monitores y cuidadores que siempre han 

trabajado al unísono, en la misma línea de cercanía y profesionalidad que avala la trayectoria de la entidad.  

Asimismo contamos con el respaldo de los/las voluntarios/as y de los/as compañeros/as de las cuatro sedes con 

las que cuenta la Asociación en Gran Canaria. Nutriéndonos de las vivencias de cada uno y solventando juntos 

las dificultades que se nos presentaron; creciendo personal y profesionalmente. 

Comenzamos el año afrontando las restricciones que establecía el Gobierno respecto al Covid-19, teniendo 

incluso que trasladar nuestra sede en el Centro Cultural de Guía de Isora al de Tejina de Isora, donde las 

características del espacio cedido por el Excelentísimo Ayuntamiento del municipio eran infinitamente mejores; 

un espacio más amplio y oficinas que facilitan la atención no solo directa con los/las usuarios/as sino también la 

intervención con las familias y las labores administrativas de la entidad. 

Por otro lado los aforos reducidos nos obstaculizaban e incluso impedían en muchas ocasiones llevar a cabo 

tanto excursiones como Respiros Familiares. Pero, finalmente, no solo pudimos cumplir los objetivos 

establecidos sino que superamos las expectativas, llevando a cabo más salidas de las previstas y realizando 

Respiros Familiares, por primera vez, fuera de la isla. 

Bajo mi criterio una de las labores más encomiables de la entidad son lo Respiros Familiares, ya que sirven para 

fomentar la autonomía personal de los/las beneficiarios/as de la entidad además de proporcionar a las familias 

y/o tutores legales tiempo y espacio para ellos mismos. Es por eso que este año nos afanamos en reforzar ese 

servicio. Destacar que coincidiendo con el periodo estival realizamos tres Respiros; el primero de ellos a 

Lanzarote y la Graciosa donde nuestros/as usuarios/as tuvieron la oportunidad de coger un avión por primera 

vez. El siguiente destino que escogimos fue Gran Canaria, aprovechando dicho viaje para reunirnos con los 

compañeros de mencionada isla. Por último, como cierre de verano, nos desplazamos a isla vecina; La Gomera 

con el  vehículo adaptado con el que cuenta la entidad que nos permitió recorrer todos los lugares mágicos de 

la isla. 

Solo me queda dar gracias a cada uno de los/las usuarios/as y sus familias por confiar en el equipo humano que 

forma esta entidad, por permitirnos formar parte de sus vidas y  además de demostrarnos su cariño 

diariamente. 

 

 

 

Laura Barroso. 
Responsable del Servicio. 
Adissur Tenerife 2021. 
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El año 2021 ha marcado un antes y un después ya no solo a nivel profesional sino también en el ámbito personal. 

Mi experiencia en el Proyecto “Atención Integral a Personas con Dependencia” he podido tener la colaboración 

de los/as distintos profesionales que forman el equipo multidisciplinar. Me llevo una grata y enriquecedora 

experiencia debido a los conocimientos y habilidades que he ido adquiriendo a lo largo de mi periodo y el calor 

humano de cada uno de los/as beneficiarios/as y familias. 

 

La labor llevada a cabo por la Asociación que tiene como objeto mejorar la calidad de vida de aquellos 

beneficiarios/as que acuden a nuestros centros de trabajo, ha hecho que me sienta bastante identificada con 

ello, ya que me recuerda porque un día decidí escoger el camino de formar parte del ámbito social.  

Ha significado un incentivo y motivación para seguir formándome y aportando mi granito de arena a aquellas 

personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad o exclusión social.  

 

 

 
 

 

Rita María Valido Sánchez. 
Responsable del Servicio. 
Adissur en Gran Canaria 2021. 
 

 

 

 

 



 

 

- Fundación. 
 

- Inscripción en el Registro Regional de Entidades Colaboradoras en la  Prestación de Servicios 
Sociales. 
- Comienzo de la ejecución de los Servicios de Ocio y Respiro Familiar. 
- Inscripción en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran 
Canaria. 
 
– Inscripción en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo. 
- Apertura de nuevos servicios: deporte adaptado. 
 
– Inscripción en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y Vecinales del Ayuntamiento de 
Santa Lucía de Tirajana. 
- Apertura del centro de trabajo y sede social de Santa Lucía de Tirajana. 
- Apertura del centro de trabajo de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
 
- Apertura de nuevos servicios: gabinete sociopedagógico y servicio de apoyo, atención y 
orientación familiar. 
 
- Inscripción en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Agúimes. 
- Apertura del centro de trabajo en la Villa de Agúimes. 
- Gala benéfica en el auditorio de Agúimes a favor de Adissur. 
 
 
- Consolidación de los servicios de deporte adaptado y gabinete psicoeducativo. 
 
 
- Se inicial el servicio de apoyo puntual y en el entorno. 
 
- Apertura del primero centro de trabajo en Tenerife: Tejina de Isora. 
 
- Apertura del segundo centro de trabajo en Tenerife: Guía de Isora.  
 
 
- Traslado y apertura del nuevo centro en Santa Lucía de Tirajana. 
- 10º Aniversario de la asociación u cena benéfica a favor de la misma. 
 
- Donación de vehículo adaptado por la Fundación CajaCanarias. 
- Unión al proyecto Reconoce e inscripción en la Federación Plataforma de Entidades de 
Voluntariado de Canarias. 
- Acreditación como Entidad de Voluntariado por el Gobierno de Canarias.  
- Inscripción como Entidad Colaboradora de Atención Integral de Menores. 
 
- Apertura de nuevo Centro Comarcal  de trabajo en Teror. 
- Creación de aula multisensorial en Gran Canaria. 
- Firma de Protocolos de colaboración con el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana. 
- Primer calendario benéfico-solidario de la Entidad. 
- Concluye el equipamiento de mobiliario y medios ofimáticos del centro de Santa  
Lucía de Tirajana. 
 
- Creación de puntos presenciales de información de voluntariado. 
- Entidad cofundadora de la coordinadora de acción social de Canarias. 
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Cada día trabajamos para ofrecer servicios de ocio y tiempo libre, desde un enfoque socioeducativo, que 

contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas con diversidad funcional intelectual y la de 

sus familias. 

La Asociación de Discapacitados del Sur, ADISSUR, se constituye el 24 de junio de 2008 en San Bartolomé 

de Tirajana, como una entidad privada, sin ánimo de lucro, de carácter benéfico-asistencial, de duración 

indefinida, que surge por razones de solidaridad social, como grupo presente en la sociedad para defender 

los derechos de las familias con “hijos/as con discapacidad intelectual” y para promover su desarrollo 

personal y la plena integración social. ADISSUR ha ido creciendo de manera exponencial, hasta conseguir no 

sólo posicionarse como una entidad referente  en  la  isla  de  Gran  Canaria,  sino  además  establecerse  a  

finales  del  2016  en  Tenerife, expandiéndose y dando respuesta a la necesidad existente en el sur de la isla, 

principalmente, en el municipio de Guía de Isora. 

OBJETIVOS: 

- Ofrecer apoyo y atención directa a las personas con diversidad funcional intelectual y  a sus familias, 

reduciendo la incertidumbre y favoreciendo al respiro familiar. 

- Proporcionar un servicio de ocio y tiempo libre orientado al fomento de la autonomía y el fortalecimiento 

de las potencialidades, favoreciendo la inclusión y mejora de la calidad de vida de las personas con diversidad 

funcional intelectual. 

 
 
 
                               
                  
 

 

MISIÓN 
Promover y realizar actividades, 

programas y servicios que contribuyan 
a la mejora de las condiciones de vida de 

las personas con diversidad funcional 
intelectual, así como la de sus familias, 

procurando su plena integración familiar, 
social, educativa y laboral, en todas las 

etapas de su vida: niños, jóvenes, 
adultos y tercera edad. 

 

 

VISIÓN 
ser una organización de referencia 

para las familias, así como facilitar el 
desarrollo de las personas con 

diversidad funcional intelectual para 
conseguir sus propias metas personales. 

VALORES 
Valores orientados hacia las personas: respeto por la dignidad y defensa de los derechos, igualdad de 
oportunidades, honestidad.  
Valores centrados en la organización: gestionar la asociación en función de las necesidades de los 
usuarios/as, participación de todas las personas, tanto voluntarias, como profesionales o usuarios/as, 
profesionalidad orientada hacia el trabajo bien realizado, innovación y búsqueda de nuevas ideas, 
conocimientos y prácticas, para desarrollar nuevos proyectos.  
Valores orientados a la sociedad: transparencia en la gestión de los recursos, compromiso con el entorno y 
con otras entidades, generadora de cambio. 
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En ADISSUR ofrecemos servicios dirigidos a las personas con diversidad funcional intelectual, siendo usuarias 

directas, como a sus familias, que se convierten en beneficiarias indirectas. En relación con los servicios 

que presta nue. stra entidad, nos encontramos con: . 

Servicio de apoyo y atención familiar: 

llevado a cabo por la figura del Trabajador Social, abordando de forma específica la atención individualizada y 

personalizada a personas con diversidad funcional intelectual, ofreciendo servicios de información, orientación, 

asesoramiento, apoyo y seguimiento y el servicio de Escuela de Familias, para figuras de referencia (Madres, 

Padres, Cuidadores, Tutores, Otros familiares). 

Nº DE FAMILIAS ATENDIDAS:  
 

- GRAN CANARIA: 75. 
 

- TENERIFE: 36. 

ESCUELAS DE FAMILIAS REALIZADAS:  
 

- GRAN CANARIA: 142 participantes. 
 

- TENERIFE: 57 participantes. 

PÁG. 8 



 

  

llevado a cabo por los técnicos de atención directa (monitores y cuidadores), pretende que los usuarios participen 

en actividades de ocio inclusivo, tanto las diseñadas y ejecutadas en la entidad, como las de oferta comunitaria, 

con el objetivo de que se dé cumplimiento al derecho de disfrutar de su tiempo libre, guiados por profesionales 

que les ayudan a desarrollar y reforzar sus capacidades, adquirir nuevas habilidades socio-comunicativas y 

fomentar su inclusión y convivencia en la sociedad. El servicio se presta a través de dos vías: actividades de Ocio 

y Tiempo Libre (talleres programados y actividades externas) y salidas/excursiones. 

 

ACTIVIDADES: 
 

GRAN CANARIA: 372. 
TENERIFE: 253. 
 
 

PÁG. 9 



 

 
 

Ésta actividad es de gran importancia, pues aúna la finalidad de las actividades de ocio y el apoyo a las familias, 

teniendo como beneficiarios directos a las personas con diversidad usuarias que disfrutan de ella, así como a sus 

familiares, pues les permite tener la posibilidad de disponer durante un fin de semana (de viernes a domingo) de 

los períodos de tiempo necesarios para generar una dinámica familiar normalizada, evitando situaciones de 

estrés y facilitando la descarga de esfuerzo constante entre los familiares. Es desempeñado por los técnicos de 

atención directa. 

 

 
GRAN CANARIA: 7. 
 
TENERIFE: 4. 

PÁG. 10 



 

 

A través del servicio de logopedia se pretende realizar diagnóstico, prevención y tratamiento en las 

alteraciones de la comunicación humana, manifestados a través de las patologías y alteraciones de la voz, 

el habla y el lenguaje (oral, escrito y gestual, audición y funciones oro faciales). Además, se trabaja el apoyo 

escolar, el refuerzo de las habilidades sociales, la autonomía personal y el tránsito a la vida adulta de las 

personas con diversidad funcional intelectual. 

 

Nº SESIONES DE REFUERZO ESCOLAR: 

GRAN CANARIA: 
733 

TENERIFE: 
481 

GRAN CANARIA: 
391 

TENERIFE: 
275 

 

Nº SESIONES DE LOGOPEDIA: 
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Este servicio es desarrollado por la figura del monitor y animador deportivo. Con el desarrollo de este se 

pretende mejorar el estado psicosocial de las personas con diversidad funcional, así como el estado físico y 

su movilidad, incrementando de esta manera la autonomía funcional y social. Además, se pretende contribuir a 

la readaptación funcional y prevenir los efectos que provoca el sedentarismo en este colectivo. 

 

PÁG. 12 

 



 

 

 

Acciones transversales: 
Para el desarrollo de la actividad diaria, la entidad pone en marcha una serie de acciones que, de manera 

transversal, tienen un impacto en todos los servicios que se ofrecen: 

- Servicio de atención temprana y servicios de difusión y sensibilización. Se pretende enfocar una intervención 

basada en dos principios fundamentales: normalización e integración. 

 

Vehículo adaptado: 
En Tenerife contamos con un servicio de transporte adaptado para que las personas de pueblos contiguos a 

Guía de Isora puedan asistir a nuestro centro. 

Además es útil de para poder realizar actividades de ocio los fines de semana, y respiros familiares. 
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La entidad cuenta con cuatro centros de trabajo en la isla de Gran Canaria y 

un centro en la isla de Tenerife, para el desarrollo de programas y servicios dirigidos  a  las  personas  con  

diversidad  funcional  intelectual  y  familiares  y/o cuidadores. 

 

 

SEDE SOCIAL Y CENTRO DE TRABAJO SANTA LUCÍA DE TIRAJANA: Centro colectivos de Zaguán, Local 7, 
Módulo 1. 

CENTRO DE TRABAJO DE LA VILLA DE AGÜIMES: Casa de la cultura Montaña Los Vélez, C/ Azucena, nº 8, 
Planta baja, Local 1. 

CENTRO DE TRABAJO LAS PALMAS DE GRAN CANARIA: C/ Farmacéutico Miguel Padilla, nº 6. Urbanización 
SanSofé. 

CENTRO DE TRABAJO EN TEROR: C/ Canónigo Miguel Suárez, nº 6. 

CENTRO DE TRABAJO EN TEJINA DE ISORA: C/ Corazones de Tejina, nº 0. (Centro cultural de Tejina de Isora). 

SEDE ADMINISTRATIVA (LAS PALMAS DE GAN CANARIA): C/ Zapata Delgado, nº 4, Bajo A.   
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El Centro de Santa Lucía de Tirajana tiene una ubicación idónea, cerca del centro comercial, centro de salud, 

parada de guaguas, museos, cines, avda. de Canarias (lugar de mayor afluencia de Vecindario), playa, etc. En la 

zona sólo existen Centros de Día y Ocupacionales, además de la Asociación Asdownsur, que atiende a personas 

con Síndrome de Down, pero ADISSUR es la única entidad que da respuesta a todos los tipos de discapacidad, a 

través de actividades de ocio inclusivo. 

El Centro de Las Palmas de Gran Canaria, se encuentra en pleno centro de la ciudad, ubicada cerca 

de todos los servicios (hospital, centro comercial, parques, colegios, paradas de guaguas y taxis, 

playa, centros deportivos), siendo un entorno accesible e ideal para llevar a cabo cualquier tipo de 

actividad. Aunque existen otros recursos que trabajan con personas con diversidad funcional 

intelectual, debido a la mayor concentración de población, existe una gran demanda de servicios, 

especialmente de carácter integral y que se adapten a la situación socio-económica de las familias, 

siendo ADISSUR una de las mejores alternativas. 
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La sede de Agüimes se sitúa cerca de una plaza con parque infantil, en la casa de la 

Cultura de Montaña Los Vélez, que cuenta con una biblioteca, aula TIC, salas polivalentes, 

etc. y que, a su vez tiene acceso directo al antiguo CEIP Antonio Morales, pudiendo hacer 

uso de sus instalaciones, como la cancha deportiva, el huerto y las aulas. En el municipio 

no hay recursos específicos destinados a personas con diversidad funcional intelectual. 

 

La sede en Teror es una nueva localización en auge, inaugurada a finales de 2019, donde se buscan 

activamente familias y usuarios/as. La sede se localiza en el Centro de Día del municipio, puesto 

que ha sido recientemente ofrecida por el Ayuntamiento al observar que no existe otro recurso en 

la que comarca que diera cobertura al ocio de las personas con diversidad funcional intelectual y 

respiro familiar en horario de tarde, períodos vacacionales y fines de semana. Las instalaciones son 

las idóneas, ya que cuentan con todos los recursos específicos para el trabajo con personas con 

diversidad funcional intelectual del Centro de Día. 
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En Tenerife, concretamente la sede se sitúa en el Centro Cultural de Tejina de Isora, ocupando 

prácticamente toda la zona del segundo piso, donde contamos con dos oficinas, una para la trabajadora 

social y otra para la logopeda, y con una amplia sala con todo el material necesario para llevar a cabo todas 

las actividades del centro. Concretamente al lado del centro contamos con una cancha bastante amplia, y 

aunque no contamos con servicios alrededor, gracias a la donación de un vehículo adaptado por la 

Fundación Caja de Canarias, en febrero de 2019 podemos desplazarnos a cualquier parte de la Isla sin 

ningún problema. 

ADISSUR se incorporó en 2016 sumándose al avance social de los últimos años del municipio, llegando a ser 

actualmente un recurso consolidado, necesario y solicitado por muchas familias de las diferentes zonas  que  

conforman  la comarca, debido a que no existen en la zona entidades que ofrezcan un servicio integral como el 

de ADISSUR, destinado al ocio y el tiempo libre, además del respiro familiar, en horario de tarde, períodos 

vacacionales y fines de semana. 
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JUNTA DIRECTIVA 

Asamblea General 

Asesora Técnica 

Servicios externos: 
 
- Asesor Contable. 
- Asesor Fiscal. 
- Asesor Laboral. 
- Protección de Datos. 
- Prevención de 
Riesgos Laborales. 
- Seguros de 
accidentes y de 
responsabilidad civil. 

- Gestión de calidad. 

- Ocio Inclusivo (Salidas, 
excursiones, etc.) 
- Apoyo Puntual. 
- Excursiones, campus de 
verano, convivencias, etc.) 
- Servicio de Respiro. 
- Servicio de Ocio y Tiempo 
Libre (Manualidades, 

talleres, etc.) 

Equipo de atención 
lúdico-educativa: 
 
- Monitores/as de 
Ocio y Tiempo Libre. 

- Cuidadores/as. 

Servicio de Deporte 
Adaptado: 

 
Monitor/a 

Deportivo/a. 

- Natación. 
- Mantenimiento 
físico. 

- Fútbol. 

Gabinete psico-
pedagógico: 
 
- Logopeda. 
- Maestro/ a de 

Educación Especial. 

- Servicio de 
Logopeda y Refuerzo 
Escolar. 
- Habilidades 
sociales, autonomía 
personal y tránsito a 

la vida adulta, etc. 

Apoyo técnico, 
coordinación de 

actividades y 
Responsable de 
Voluntariado: 

Integrador/a Social 

Responsable de 
servicios, formación 

y calidad: 
Trabajador/a Social. 
(Servicio de Apoyo y 

Atención Familiar). 
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Para lograr un óptimo desarrollo y funcionamiento de la entidad contamos con un equipo multidisciplinar, 

formando parte indispensable del mismo los voluntarios. Dicho equipo se encuentra en continuo 

crecimiento mediante reciclaje y trabajo colaborativo. Encargados de llevar a cabo todos los servicios que 

se ofrecen para cumplir con la finalidad de la entidad: favorecer la autonomía, desarrollo integral, 

participación e integración de las personas usuarias a través de los servicios de ocio inclusivo, deporte 

adaptado, logopedia y apoyo escolar. La subvención que se solicita beneficiaría no solo a las familias y 

usuarios, sino también al equipo técnico de Adissur, ya que serán los que ejercen atención directa con los 

usuarios, quienes utilicen los bienes solicitados, para mejorar la calidad del servicio que se ofrece, ayude en 

la sobrecarga de trabajo y mejore la productividad. 

 
En los siguientes gráficos se puede observar los profesionales que constituyen el equipo técnico de cada 

una de las islas: 
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Durante nuestra trayectoria hemos ido consolidando y aumentando los servicios, adaptándolos a las 

demandas, los intereses y las necesidades de nuestros usuarios y sus familiares, con el fin de mejorar su 

bienestar y la calidad de vida de las personas con diversidad funcional e intelectual y sus familias. En la 

actualidad atendemos a personas con distintos perfiles que en este momento son beneficiarios de los 

servicios que la asociación presta. 
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ADISSUR cuenta con un Servicio de Voluntariado permanente, y recientemente ha creado un Punto de 

Información de Voluntariado. En la gráfica que se muestra a continuación se plasma el número de 

personas voluntarias que hay actualmente en la entidad, así como la previsión de crecimiento en el 

presente año: 
 

 

 

En cuanto al trabajo en red, ADISSUR está inscrita y es miembro de las siguientes redes y alianzas:    

- Red Reconoce, que tiene como objetivo principal articular una red nacional de organizaciones que 

impulsen el reconocimiento de las competencias y habilidades, obtenidas a través de la acción 

voluntaria, que mejoran la empleabilidad de los y las jóvenes. Desde Adissur se acreditan las horas 

realizadas y las habilidades, competencias y destrezas adquiridas a través de la acción y labor 

comunitaria que llevan a cabo con nuestro colectivo y, esto contribuye a mejorar la empleabilidad 

en el territorio nacional. 

Adissur es la única entidad acreditada en Canarias en el ámbito de la Diversidad Funcional 

Intelectual. 

 

 

 

 

 

2 
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14 

31 

TENERIFE
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Federación Plataforma de Voluntariado de Canaria (FPV), de la que esta entidad ocupa la Vicepresidencia de 

su Junta Directiva, siendo además, la única entidad acreditada que trabaja con personas con diversidad 

funcional en la Provincia de Las Palmas; por lo que pretendemos ser referentes para motivar a que otras 

entidades de esta provincia sigan nuestros pasos. 

 

 

 

 

 

ADISSUR en materia de voluntariado colabora y cuenta con el apoyo y ayuda de los siguientes Organismos 

Públicos:  

                         

 

Y de las Instituciones Privadas:                        
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- Adissur ha contado con alumnos en prácticas  de nivel universitario: 

 

 

 

- También hemos contado con alumnos en prácticas con el grado de Formación Profesional de Grado 

Superior: 

 

 

-  

 

 

 

 

Trabajador Social

Educador Social

4 

2 

Título del gráfico 

2; Educador Social 4; Trabajador Social

Técnico Superior en Integración Social

Técnico Superior en Animación Sociocultural y

Turística

Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas

14 

3 

2 

Título del gráfico 

2; Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas

3; Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística

14; Técnico Superior en Integración Social
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- Además  hemos contado con alumnos en prácticas de Formación en Formación Profesional de  Grado 

Medio: 

 

 

 

- Aparte hemos contado con alumnos en prácticas con Certificados de Profesionalidad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Técnico en Atención a Personas en Situación de

Dependencia

2 

2;  Técnico en Atención a Personas en 

Situación de Dependencia 

2;  Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia

Certificado de Profesionalidad
14 

14; Certificado de Profesionalidad 

14; Certificado de Profesionalidad
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En nuestro centro de trabajo en Las Palmas de Gran Canaria, hemos tenido el placer de contar con la visita de: 

 

- Don Antonio Morales Méndez, Presidente del Cabildo de Gran Canaria. 

 

 
 

 

 

 

 

 

- Gemma Martínez Soliño, Viseconsejera de Derechos Sociales. Consejería de Derechos Sociales, 

Igualdad, Diversidad y Juventud. 
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- María del Carmen Vargas Palmés, Concejala Delegada de Servicios Sociales. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

- Tutto Durán, cantante y compositor canario. 

 

 
 

 

 

 

 

 

PÁG. 28 



 

 

PÁG. 29 

 

- Playa Coco 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Cristina Ramos, cantante española de Rock y Ópera. 

 

     
 

 

Las visitas de las personas mencionadas han tenido lugar en nuestra sede de Santa Lucía de Tirajana. Todos y 

todas han sido presencias muy importantes y de gran agrado en nuestro centro, han acudido para ser participar 

en nuestro calendario solidario, que realizamos todos los años. 
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Este año tuvimos la oportunidad de seguir con la iniciativa de nuestro calendario solidario, que nos ha ayudado 
a mejorar la calidad de nuestros servicios y las familias. Como siempre, trabajamos para atender sus 
necesidades actuales y futuras. También, ha sido muy enriquecedor para nuestros usuarios/as, han participado 
activamente y en primera línea, interactuando con otras personas. 
Se ha contado con la colaboración de las personas ya mencionadas anteriormente.  
 
    

 
 
 
 

 
 

 

 

 

     

 

 



 

 

 

Durante el 2021 promocionamos nuestros servicios y la venta de nuestros calendarios solidarios en 

diferentes radios y periódicos locales. Ejemplos: 

 

18.12.2021: Entrevista en radio Ecca por teléfono para promocionar el calendario solidario de 2022. 

 

 
 

29.11.2021: Entrevista con la radio Tagoror hablando de Adissur y del calendario solidario 2022. 

 

 
 

17.12.2021: Entrevista por teléfono con Radio Televisión Canaria-RTVC.es en el programa Canarias a las 
18:00 horas. 
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Adissur participó en la edición 102 y 103 de la revista Integración, donde hemos hablado de nuestros 

servicios; en especial de los respiros familiares llevado a cabo durante el verano. 
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Desde Adissur intentamos lograr el mayor alcance posible, es por ello que todos los días hacemos 
publicaciones en nuestras redes sociales. Y promocionamos nuestras actividades. 
Además las nuevas tecnologías nos sirven como trampolín para darnos a conocer.  
 
 
 
 
 

RED SOCIAL INTERRACIONES 
 

 
 

 
 

Asociación ADISSUR 

 
 

Más de 900 contactos 

 

 
 

 
 

Asociación ADISSUR 

 
 

75 me gusta 
15 seguidores 

 

 
 

 
 

@Aadissur 

 
 

59 seguidores 

 

 
 

 
 

Asociación Adissur 

 
 

2.958 seguidores 
2.877 me gusta 

 

 
 

 
 

@asociacionadissur 

 
 

968 seguidores 

 

 

 
 

Asociación Adissur 

 
 

67 suscriptores 
153 vídeos 
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Web Adissur: www.adisur.org 
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Desde Adissur se quiere poner de manifiesto la gran y fundamental importancia que tiene para la 
entidad poder continuar contando con el apoyo económico mediante subvenciones de administraciones 
públicas tales como Gobierno de Canarias, Cabildos, Ayuntamientos como el de Guía de Isora, Santa Lucía 
de Tirajana y Villa de Agüimes; y entidades privadas como: Fundación Caja Canarias, Obra Social la Caixa; o 
cualquier otro organismo que haya podido colaborar con la entidad desde sus inicios, con fin de poder crear, 
sostener y ofrecer servicios a las personas con diversidad funcional y sus familias. Gracias a la recepción de 
subvenciones, podemos disponer de profesionales contratados que llevan a cabo nuestros proyectos y no 
contar con las mismas supondría un retroceso, después del continuo crecimiento que hemos podido 
experimentar, llegando cada día a más personas. 

 
Somos un pilar muy grande para las familias, puesto que además de ofrecer espacios de atención 
socioeducativa e inclusivos para las personas con diversidad funcional intelectual, no se debe olvidar que 
las horas que pasan en Adissur, son horas de descanso y de tranquilidad para sus familias, puesto que saben 
que están en buenas manos, con profesionales de la materia, que trabajan por y para ellos desde la 
humanidad, el respeto y la profesionalidad. 

 
Por lo tanto, valoramos y siempre luchamos por la continuidad de los servicios de apoyo familiar, ocio    
y tiempo libre, refuerzo pedagógico y respiro familiar, y del equipo de profesionales preparados en la atención 
a la diversidad. 

 
Además, estamos siempre activos, a través de acciones de difusión, que den a conocer nuestra entidad, para 
que sean cada vez más las familias que puedan comenzar a beneficiarse de nuestra oferta. Así mismo, la 
sensibilización y concienciación, son aspectos en los que se han dado pasos, pero para los  que hay que 
seguir avanzando si realmente queremos conseguir entornos inclusivos. 
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En resumen, Adissur pretende continuar ofreciendo a las personas con diversidad funcional y sus familias, los 

siguientes apoyos y servicios: 

- Aliviar la sobrecarga que soportan las familias, siendo la mujer, en el 80% de los casos, la que 

trabaja para sustentar el núcleo familiar y, al regresar al hogar no suele tener apoyos del resto de la 

familia. 

- Reducir el estrés de las familias, pudiendo dedicar el tiempo libre para descansar o dedicarlo a 

actividades que habitualmente no pueden. 

- Fomentar la participación y facilitar la adquisición de redes de apoyo, formales e informales. 

Convertirnos en una entidad referente para muchas familias, siendo un recurso al que acudir en 

busca de información, asesoramiento, acompañamiento y apoyo. 

- Fomentar la participación de personas con diversidad funcional en programas normalizados. 

- Potenciar la relación con otras personas, a través del trabajo de las habilidades sociales y 

comunicativas. 

- Atender a las personas con diversidad funcional intelectual de manera lo más personalizada que el 

número de profesionales nos permitía, teniendo en cuenta las necesidades de apoyo que cada uno 

presenta. 

- Trabajar con los usuarios potenciando sus capacidades. 

- Satisfacer sus demandas de ocio que hasta el momento, en muchos casos, eran insuficientes o 

inexistentes. 

- Seguir en crecimiento y superando cada día nuevos retos. 

- Gran satisfacción por parte de las personas que demandan nuestros servicios y se benefician de ellos. 

 
Destacamos la necesidad de poder contar con una cofinanciación mayor y estable que garantice la 

permanencia del personal, ya que debido a las características de las personas usuarias y la demanda familiar, se 

considera óptima la existencia de un equipo que tenga cierta continuidad. 
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o Centro de Recursos en Santa Lucía de Tirajana: 

 

 Ubicación: Centro de Colectivos el Zaguán, Local 4 del Módulo 1. 

 Dirección: C/ Colón, nº 22 esquina a C/ Isla Graciosa. 

 Localidad: Vecindario. 

 Municipio: Santa Lucía de Tirajana. 

 Código postal: 35110. 

 

o Sede Social y Centro de Recursos en Las Palmas de Gran Canaria: 
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 Ubicación: Asociación de Vecinos San Pedro Mártir. 

 Dirección: Calle Farmacéutico Miguel Padilla, nº 6. 

 Localidad: Urbanización Sansofé. 

 Municipio: Las Palmas de Gran Canaria. 

 Código postal: 35012. 

 

o Centro de Recursos en Teror: 

 

 Ubicación: Centro Ocupacional. 

 Dirección: C/ Sgto. Provisional, 6. 

 Municipio: Teror. 

 Código Postal: 35330. 

 

o Sede Social de Villa de Agüimes: 
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 Ubicación: Casa de la Cultura Montaña los Vélez. 

 Dirección: Azucena, 8. 

 Localidad: Montaña Los Vélez. 

 Municipio: Villa de Agüimes. 

 Código Postal: 35269. 

 

o Sede Social en Guía de Isora, Centro Cultural de Tejina de Isora: 

 

 Ubicación: Centro cultural de Tejina de Isora. 

 Dirección: Corazones de Tejina s/n. 

 Localidad: Tejina de Isora. 

 Municipio: Guía de Isora. 

 Código Postal: 38685. 
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DATOS DE LA ENTIDAD 

Nombre o razón social Asociación de Discapacitados del Sur (ADISSUR). 

Web www.adissur.org. 

Correo electrónico trabajosocialtenerife@adissur.com. 

trabajosocialgrancanaria@adissur.com. 

adissur@adissur.com. 

 

 

RRSS 

Facebook: Asociación Adissur. 

Instagram: @asociaciónadissur. 

Twitter: @AAdissur. 

Tik Tok: Asociación ADISSUR. 

Linkedin: Asociación ADISSUR. 

Youtube: Asociación Adissur. 

Teléfono de Las Palmas de Gran Canaria 661321871. 

Teléfono de Tenerife 699005526. 

Correo eléctronico de Las Palmas de Gran 

Canaria 

trabajosocialgrancanaria@adissur.com. 

Correo electrónico de Tenerife trabajosocialtenerife@adissur.com. 
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“TRABAJA DURO EN SILENCIO Y TÚ ÉXITO HARÁ 

TODO EL RUIDO” 

EN ADISSUR SIEMPRE BUSCAMOS MEJORAR LA 

CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE TODOS 

NUESTROS USUARIOS/AS, Y LAS DE SUS 

FAMILIAS. 

 

 

 

 


